LE PREVISIONI A FINE ANNO

I posti dilavoro aumentano
Con meno giovani e piu precari

Sei punti percentualiin meno per le contrattualizzazioni da dipendente
Quasiun'azienda su due fatica a trovare il personale che sta cercando

CESENA

Nelle previsioni occupazionali
della Camera di Commerecio ri-
guardantiil quarto trimestre
2021 le imprese hanno program-
mato complessivamente 17.240
nuoviingressi nelle province di
Forli-Cesenae Rimini, di cui
6.870nelsolo mesediottobre che
éincorso.

Nel dettaglionella zona di For-
li-Cesenal'indaginerileva 3.570
entrate previste nel solo mese di
ottobre e 9.010 nel trimestre ot-
tobre-dicembre 2021, con una
variazione all'analogo periodo
del2020di +4.220 entrate previ-
ste, mentre sullo stesso periodo
del 2019, pre covid, la variazione
écomunque positivadi +2.230.

Icontrattiprevistiper leentrate
nel mese diottobre riguardano
peril 77 6% lavoratoridipenden-
ti (tempo determinato, indeter-
minato, apprendisti, altri alle di-
pendenze) con oltre 6 punti per-
centualiinmenorispetto al perio-
doprecedente, il restante 22,4%
sono lavoratori con forme con-
trattualidiverse (collaboratori, in
somministrazione, altri non alle
dipendenze).

Le entrate previste nei primi 5
settoridiattivitd, nel mesediotto-
bre 2021 e nel rimestre fino a di-
cembre ammontano, rispettiva-
mente a: 530 e 1.150 periservizi
di allog gio e ristorazione eservizi
turistici, 520 e 1.560 per il com-
mercio; 340e940periservizialle
persone; 320 e 850 per leindu-
strie meccaniche ed elettroniche;

310e 690periservizioperatividi
supporto alle imprese e alle per-
sone.

Meno giovani

Le previsionidi assunzioni per i
giovanicon meno di 30 anniri-
guardano il 27% dei casi (-3%ri-
spetto al mese precedente), men-
tre1'11% delle entrate previste &
destinato a personale laureato
(-1%) .11 16% delle assunzioni
programmate riguarda dirigent,
spedalisti e tecnici (media nazio-
nale20%).In41casisul00leim-
prese prevedono difficolta a tro-
vare i profilidesiderati, specie
nelle aree direzione e tecniche di
progettazione.
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Un centro di stoccaggio: anche nei magazzini si sente la carenza di personale specializzato da assumere /20

Lindagine “Excelsior” effettuata
su2.000 imprese a campione

CESENA

I dati presentati dalla Camera di
Commercio derivano dall'inda-
gine, a cadenza mensile, “Excel-
sior”™: realizzata da Unioncame-
reinaccordoconAnpal, Agenzia
Nazionale per le Politiche Attive
delLavoro.Le informazionisono
stateacquisitenelperiodocheva
da 30 agosto 2021 al 16 settem-
bre 2021, attraverso le interviste

realizzate, con compilazione di
unquestionariovia web,aoltre
2.000 imprese dei territori di
Forli-Cesena e Rimini, campio-
ne rappresentativo delle im-
prese con dipendenti al 2020
deidiversi settoriindustrialie
dei servizi: permettono l'analisi
delle principali caratteristiche
delle entrate programmate se-
condo iprofili professionali e i
livelli di istruzione richiest.



